I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Учебно-курсовой комбинат «Престиж», именуемая в дальнейшем «Организация», является не имеющей членства унитарной некоммерческой образовательной организацией, учрежденной на основе добровольных имущественных взносов в целях предоставления услуг в области образования. 

1.2. Организация в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Кировской области, настоящим Уставом.
1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Учебно-курсовой комбинат «Престиж».

1.4. Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНПОО «Учебно-курсовой комбинат «Престиж».

1.5. Организационно-правовая форма Организация – автономная некоммерческая организация.

1.6. Тип Организации – профессиональная образовательная организация.

1.7.  Место нахождения (фактический адрес) Организации: Кировская область, г. Киров.

1.8. Организация является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

1.9. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и иные счета в банковских учреждениях, а также круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием.
1.10. Организация не ставит своей целью извлечение прибыли. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям. Для осуществления предпринимательской деятельности Организация вправе создавать хозяйственные общества или участвовать в них.
1.11. Организация вправе самостоятельно устанавливать договорные цены на оказание услуг в рамках уставной деятельности.

1.12. Организация обладает исключительным правом использовать собственную эмблему в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе.

1.13. Учредителями Организации являются граждане Российской Федерации

· Коренева Наталья Михайловна

· Коренев Сергей Александрович

1.14. Имущество, переданное Организации ее учредителями, является собственностью Организации. Учредители не сохраняют права на имущество, переданное ими в собственность  Организации.

1.15.  Учредители не отвечают по обязательствам Организация, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей. 

1.16. Учредители Организации могут пользоваться ее услугами только на равных условиях с другими лицами.
1.17. Организация  вправе  на  добровольных  началах  вступать  в  союзы, ассоциации и другие организации по территориальному и иным признакам, а также в международные организации. Организация в составе указанных организаций сохраняет свою самостоятельность и права юридического лица.

II. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. Организация создана с целью оказания платных образовательных услуг по образовательными программам :
· профессиональная подготовка

- водитель автомобиля

· дополнительного профессионального образования

- ежегодные занятия с водителями автотранспортных организаций
     -  подготовка и переподготовка водителей автотранспортных средств, осуществляющих      
перевозку опасных грузов;

      - подготовка и переподготовка специалистов, связанных с перевозкой опасных грузов;

      - квалификационная подготовка по организации перевозок автомобильным транспортом 
в пределах Российской Федерации;

-  обучение по общим вопросам охраны труда руководителей и специалистов и по другим программам.

· Повышение профессиональной квалификации.
· Другие курсы дополнительных образовательных услуг.
2.2. Предметом деятельности Организации является:

- реализация образовательных программ профессионального обучения, являющихся основной целью деятельности Организации;

· осуществление образовательной деятельности по образовательным программа дополнительного профессионального образования  реализация которых не является основной целью деятельности Организации.
2.3. Для  достижения поставленных  целей и в соответствии с действующим законодательством, пунктами .2.1 - 2.2. настоящего Устава Организация осуществляет следующие виды деятельности:

2.3.1. Платная образовательная деятельность в виде:

·  образовательных услуг, оказываемых в рамках реализации вышеуказанных основных  образовательных программ профессиональной подготовки, и обеспечения содержания и воспитания обучающихся (воспитанников) в соответствии с государственными стандартами, обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса;

·  образовательных услуг, оказываемых в рамках реализации дополнительных образовательных программ профессиональной подготовки, и в виде дополнительных образовательных услуг детям и взрослым; услуг, оказываемых потребителям по их желанию в требуемых объёмах в составе комплекса реализуемых образовательных услуг  и дополнительных образовательных программ, обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса;

·  сопутствующих работ и услуг, оказываемых  в рамках обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса;

·  производства работ, оказания услуг в рамках учебно-производственной деятельности;

·  реализации иной продукции, работ и услуг, предусмотренных действующим законодательством, нормативными актами министерств и ведомств и настоящим Уставом в рамках реализации основных и дополнительных образовательных программ, дополнительных услуг и (или) обеспечения содержания и воспитания обучающихся (воспитанников).

2.4. Для достижения целей, реализации обучения по типам и видам образовательных  программ, реализации видов деятельности  приносящей доход Организации, указанных в п/п 2.1 - 2.3. настоящего устава, Организация:

· привлекает на благотворительной основе средства для финансирования своих работ и программ;

· оказывает    платные    образовательные   услуги   в   порядке, установленном законодательством;

· осуществляет    обмен   опытом   в   области   альтернативного образования с Российскими и зарубежными организациями, научными и общественными деятелями;

· проводит благотворительные акции и мероприятия;

· организует  и проводит лекции, конференции,  семинары;

· осуществляет производственную  и  хозяйственную  деятельность;

· осуществляет финансирование, организацию производства и распространение книжной и иной печатной продукции в соответствии с целями и задачами Организации; участвует в работе средств массовой информации в соответствии с Законом о Печати и средствах массовой информации;

·  организует и проводит иные мероприятия, необходимые для достижения целей, реализации обучения по типам и видам образовательных  программ, образовательных услуг, реализации видов деятельности приносящей доход Организации, предусмотренных настоящим Уставом.
2.5. Для достижения уставных целей Организация вправе:

- владеть, пользоваться и распоряжаться принадлежащим ей имуществом, денежными средствами (в том числе в иностранной валюте) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

- осуществлять в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, образовательную деятельность по оказанию платных образовательных услуг;

- заключать договоры и иные сделки с юридическими и физическими лицами на основании и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации;

- сдавать в аренду принадлежащее Организации имущество в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;

- привлекать средства физических и юридических лиц с их согласия для решения задач Организации, финансирования ее программ;

- владеть патентами, лицензиями, авторскими и прочими правами в соответствии с действующим законодательством;

- создавать другие некоммерческие организации, обладающие правами юридического лица, участвовать  в создании  и деятельности ассоциаций, союзов и иных организаций.
III. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Образовательный процесс в Организации строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся, на принципах демократии и гуманизма.

Содержание образования в Организации должно обеспечивать получение обучающимися профессии и соответствующей квалификации, а также содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами, различными расовыми, национальными, этническими, религиозными и социальными группами; способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор взглядов и убеждений.

Для осуществления учебного процесса Организация создает здоровые и безопасные условия в соответствии государственными и местными нормами и требованиями, регламентирует учебный процесс учебными планами и расписанием занятий, утверждаемыми администрацией Организации.

Образовательный процесс в Организации должен быть ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной и общекультурной подготовки его выпускников.

Содержание образования и организация образовательного процесса в Организации регламентируются учебными (тематическими) планами, программами, разработанными Организацией самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов.

Образовательный процесс включает теоретическое обучение, производственное обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.

3.2. Основные характеристики образовательного процесса:

3.2.1. обучение ведется на русском языке;

3.2.2. приём на обучение в Организацию осуществляется на основании заявлений граждан и по результатам собеседования. Оказание образовательных услуг для детей и взрослых осуществляется на основании заявлений, соответственно, взрослых граждан, родителей (законных представителей) детей, при необходимости, по результатам собеседования.

При приеме на обучение Организация по желанию поступающего знакомит поступающего, его родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, условиями приема и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Договор на оказание образовательных услуг, заключаемый до начала обучения, регламентирует взаимные обязательства сторон.

Сроки приема заявлений, порядок проведения приёма, условия зачисления определяются правилами приема, утверждаемыми Директором Организации.

От поступающего в Организацию наряду с личным заявлением требуются документы, удостоверяющие его личность, документ государственного образца об образовании, при необходимости - медицинская справка и необходимое количество фотографий. Другие документы могут быть представлены поступающим, если он претендует на льготы, установленные законодательством Российской Федерации, или потребованы от поступающего при наличии ограничений на соответствующее профессиональное образование, установленных законодательством Российской Федерации.

3.2.3. Продолжительность обучения определяется учебной программой и учебными планами. Сроки обучения могут варьироваться в зависимости от учебных программ, учебных планов, возраста и возможностей обучающихся.

3.2.4. В Организации проводятся следующие виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, самостоятельная работа, консультация, практика, выпускная квалификационная работа. Организация может проводить и другие виды учебных занятий. 

Для всех видов аудиторных занятий (кроме практического занятия, практики, курсовых работ) академический час устанавливается продолжительностью 45 минут, перерыв 10 минут.

Устанавливается шестидневная учебная неделя. Недельная нагрузка учащихся обязательными учебными занятиями не должна превышать 36 учебных часов. Сроки проведения различных видов учебных занятий и производственного обучения устанавливаются учебными планами. 

3.2.5. Учебные занятия проходят по очной, заочной и очно-заочной, дистанционной и он-лайн формам обучения в дневное и вечернее время в зависимости от возможностей учащихся, учебной программы и плана. Учебные занятия, по которым действующим законодательством и нормативами установлены только определённые формы их проведения, проводятся только в этих установленных формах проведения учебных занятий.

3.2.6. Примерная численность учебной группы в Организации составляет от 10 до 25 человек. При проведении лабораторных работ, практических и семинарских занятий, учебных занятий по отдельным дисциплинам учебная группа может делиться на подгруппы. На соответствующих договорных условиях учебные  занятия могут проводиться и с отдельными слушателями (индивидуальные занятия, индивидуально-творческие формы обучения).

3.2.7. Знания, умения и навыки обучающихся при промежуточной и итоговой аттестации оцениваются следующими оценками «отлично» («5»), «хорошо» («4»), «удовлетворительно» («3»), «зачтено» («зачет»), «неудовлетворительно» («2»), «не зачтено».
Промежуточная аттестация проводится с использованием экзаменационных билетов, разработанных в Организации и утвержденных Директором Организации. 

Оценка выставляется на экзамене или по результатам текущего контроля учебной работы обучающегося.

Обучающийся, выполнивший все требования учебного плана, допускается к итоговой аттестации на основе соответствующего Положения об итоговой аттестации выпускников, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему соответствующего свидетельства. 

3.2.8. Право на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникает у Организации с момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации. Организация проходит государственную аккредитацию в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и действующим законодательством Российской Федерации.

3.2.9. Основанием для отчисления учащегося из Организации является:

- личная письменная просьба обучающегося об отчислении его из Организации;

- невыполнение обучающимся условий договора на оказание образовательных услуг, в том числе касающихся оплаты образовательных услуг,

- невыполнение обучающимся требований учебной программы, учебного плана, в том числе получение обучающимся более двух неудовлетворительных оценок в один период обучения по итогам промежуточной или итоговой аттестации.

Дополнительные конкретные основания отчисления и порядок отчисления регламентируется договором на оказание образовательных услуг.

3.2.10. Все образовательные услуги предоставляются на платной договорной основе. Договор на оказание образовательных услуг заключается с совершеннолетними обучающимися или их законными представителями.

3.2.11. Отношения Организации и обучающихся и (или) их законных представителей регламентируются настоящим Уставом, приказами Директора Организации и оформляются соответствующим договором.
IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
4.1. Участниками образовательного процесса в Организации являются обучающиеся, их родители (законные представители) и работники Организации.
4.2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОРГАНИЗАЦИИ
4.2.1. К обучающимся относятся граждане, зачисленные приказом Директора для освоения образовательных программ Организации.

4.2.2. Права и обязанности обучающихся Организации определяются действующим законодательством, настоящим Уставом, локальными нормативными актами Организации, договором об оказании образовательных услуг.

4.2.3. Обучающиеся Организации имеют право:

- на получение профессиональной подготовки по избранной профессии (специальности) в соответствии с государственными образовательными стандартами и утвержденными учебными планами;

- на получение дополнительных образовательных услуг;

- на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

- посещать занятия в порядке, установленном Организацией;

- совершеннолетние граждане Российской Федерации - обучающиеся Организации имеют право на выбор формы получения образования, если есть условия для выбора согласно учебных программ, планов;

- обучающиеся имеют право на обучение по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения в порядке, установленном администрацией Организации и действующим законодательством.

Обучение по индивидуальным учебным планам в пределах государственного образовательного стандарта и формы участия обучающихся в управлении образовательной Организацией регламентируются настоящим Уставом, распоряжениями Директора Организации;

- обучающиеся Организации имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на бесплатное пользование библиотечно - информационными ресурсами, пользование помещениями, оборудованием Организации, в порядке, установленном администрацией Организации. 

4.2.4. Обучающиеся Организации обязаны:

- соблюдать учебную дисциплину, посещать все учебные занятия предлагаемого курса; выполнять в установленные сроки все виды учебных заданий, предусмотренные учебными планами и программами; своевременно сдавать экзамены, контрольные работы; выполнять другие учебные задания, предусмотренные учебными планами и программами;

- овладеть теоретическими знаниями, практическими умениями и навыками и современными методами работы по избранной профессии (специальности);

- соблюдать требования настоящего Устава, внутренних локальных нормативных актов Организации, правила внутреннего распорядка, обязанности по договору оказания образовательных услуг; выполнять решения органов управления и должностных лиц Организации.

4.2.5. За успехи и активное участие в деятельности Организации для обучающегося могут быть установлены Организацией различные формы поощрения.  

4.2.6. За невыполнение учебных планов, нарушение предусмотренных настоящим Уставом, внутренними локальными нормативными актами Организации, правил внутреннего распорядка к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного воздействия. 

Администрация Организации, в случае вышеуказанных нарушений, в соответствии с действующим гражданским законодательством, вправе в одностороннем порядке расторгнуть договор об оказании образовательных услуг.

4.2.7. По возможности Организация информирует обучающихся о положении в сфере занятости, содействует им в трудоустройстве.

4.2.8. Привлечение обучающихся Организации без согласия обучающихся или их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

4.2.9. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно - политические организации, движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

4.2.10. Учебная нагрузка, режим занятий обучающихся определяются настоящим Уставом и локальными нормативными актами Организации с учётом норм действующего законодательства.
4.3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РОДИТЕЛЕЙ 

(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ОБУЧАЮЩИХСЯ
4.3.1. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право выбирать формы обучения, защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие в управлении Организации, в пределах, установленных настоящим Уставом.

4.3.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны соблюдать требования настоящего Устава, внутренних локальных нормативных актов Организации, правила внутреннего распорядка Организации.

4.3.3. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание.

4.4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
4.4.1. К работникам Организации относятся преподаватели, административно-хозяйственный, вспомогательный, инженерно-технический и другой персонал.

4.4.2. Все должности работников замещаются по трудовому договору. Для преподавательского состава Организацией перед заключением трудового договора (контракта) может проводиться конкурсный отбор.

4.4.3. Работники Организации имеют право:

- на материально-техническое и учебно-методическое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методы оценки знаний обучающихся, применение которых наиболее полно отвечает  индивидуальным особенностям учащихся и обеспечивает высокое качество обучения, если иное не определено применяемой Организацией методикой преподавания или применяемыми Организацией стандартами;

- на участие в управлении Организацией в порядке, определяемом настоящим Уставом и локальными актами;

- на участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности Организации, в том числе через Общее собрание работников Организации;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- на бесплатное пользование библиотечно - информационными ресурсами, пользование помещениями, оборудованием Организации, в порядке, установленном администрацией Организации;

- на выполнение других работ и обязанностей, оплачиваемых по дополнительному соглашению, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством Российской Федерации;

- на обжалование приказов и распоряжений администрации Организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на корректное в этическом и правовом отношении дисциплинарное расследование.

Работники имеют также другие права, определенные законодательством Российской Федерации, трудовым договором и настоящим Уставом.
4.4.4. Работники Организации обязаны:
- соблюдать настоящий Устав, нормы локальных нормативных актов Организации и правила внутреннего трудового распорядка; выполнять решения органов управления и должностных лиц Организации;

- строго следовать нормам профессиональной этики;

- качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, в трудовых договорах, в квалификационных характеристиках и других нормативных актах;

- обеспечивать высокий профессиональный уровень своей деятельности и педагогического процесса, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации образовательных программ;

- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Организации;

- не применять антипедагогических методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью обучающегося;

- соблюдать трудовую дисциплину, проводить в установленное время все виды занятий, предусмотренные учебным планом и программами;

- совершенствовать педагогическое и профессиональное мастерство, овладеть и использовать в учебных занятиях современные методы работы, исследований, последние достижения в своей профессиональной области. 

4.4.5. За успехи в учебной, методической работе и другой деятельности для работников Организации могут устанавливаться различные формы морального и материального поощрения.

4.4.6. Преподаватели Организации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на оплачиваемый отпуск.

4.4.7. Учебная нагрузка на учебный год для лиц преподавательского состава оговаривается в трудовом договоре.

4.4.8. Увольнение преподавателей и работников осуществляется в соответствии с действующим трудовым законодательством. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Организации по инициативе администрации Организации до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются основания, установленные законодательством Российской Федерации об образовании.

4.4.9. Руководство Организации в меру имеющихся финансовых и организационных возможностей способствует повышению квалификации штатных работников Организации.

4.4.10. Преподаватели и другие работники Организации повышают свою квалификацию в образовательных учреждениях дополнительного образования на курсах и в высших учебных заведениях, путем стажировок в отечественных и зарубежных организациях.

4.4.11. Наряду с формами повышения квалификации, финансируемыми за счет Организации и лиц, повышающих свою квалификацию, допускается повышение педагогической и профессиональной квалификации за счет средств заинтересованных граждан и организаций по договорам с указанными лицами и организациями.
V. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Высшим органом управления Организации является Общее собрание учредителей Организации. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор. 

5.3. В Организации также формируются Общее собрание работников и Педагогический совет.

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ УЧРЕДИТЕЛЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ

5.4. Высшим органом управления Организации является Общее собрание учредителей Организации. Основная функция Общего собрания учредителей Организации - обеспечение соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была создана.
5.5. Общее собрание учредителей Организации собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

5.6. К компетенции Общего собрания учредителей Организации относится решение следующих вопросов:

5.6.1. изменение и дополнение настоящего Устава;

5.6.2. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;

5.6.3. назначение Директора Организации и досрочное прекращение его полномочий;

5.6.4. принятие в состав учредителей Организации новых лиц;

5.6.5. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса;

5.6.6. утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;

5.6.7. создание филиалов и открытие представительств Организации;

5.6.8. утверждение Положения о Педагогическом совете Организации;

5.6.9. участие в других организациях;

5.6.10. реорганизация и ликвидация Организации.

5.7. Общее собрание учредителей Организации правомочно, если на нем присутствуют все учредители Организации.

5.8. При решении вопросов на Общем собрании учредителей каждый учредитель обладает одним голосом.

5.9. Решения на Общем собрании учредителей Организации по вопросам исключительной компетенции, указанным в пп. 5.6.1. – 5.6.3. и пп. 5.6.10. настоящего Устава, принимаются квалифицированным большинством голосов (2/3) учредителей, присутствующих на Общем собрании учредителей. Решение по вопросу, указанному в пп. 5.6.4. настоящего Устава, принимается Общим собранием учредителей единогласно. Решения по остальным вопросам принимаются большинством голосов учредителей, присутствующих на Общем собрании учредителей. 

5.10. Общее собрание учредителей избирает из своего состава председателя Общего собрания учредителей сроком на три года. Председателем Общего собрания учредителей может быть избран и Директор Организации, если он является учредителем. Председатель Общего собрания учредителей руководит и организует работу Общего собрания учредителей. Председатель Общего собрания учредителей  подписывает протоколы и решения Общего собрания учредителей. 
5.11. Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения Общему собранию учредителей за выполнение им возложенных на него функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Общего собрания учредителей.

ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИИ

5.12. Единоличным исполнительным органом Организации является Директор Организации. Он осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен Общему собранию учредителей. Директор назначается на должность Общим собранием учредителей Организации сроком на 10 лет.

5.13. К компетенции Директора Организации относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Организации.

5.14. Директор Организации:

- без доверенности действует от имени Организации в отношениях с третьими лицами, с другими организациями и гражданами;

- распоряжается средствами и имуществом Организации, осуществляет сделки, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности;

- открывает в банках расчетный и иные счета; 

- назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделении и других работников;

- принимает на работу и увольняет с работы работников Организации; определяет должностные обязанности всех работников;

- поощряет и привлекает к дисциплинарной и материальной ответственности работников Организации;

- определяет должностные обязанности работников Организации, утверждает должностные инструкции;

- утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату штатных работников в пределах утвержденной смены;

- осуществляет текущее и среднесрочное планирование, организует и контролирует деятельность всех сотрудников Организации;

- утверждает учебные планы;

- проводит повседневную работу для реализации решений Общего собрания учредителей и Педагогического совета Организации;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Организации;

- определяет условия оплаты труда сотрудников Организации;

- утверждает локальные нормативные акты Организации, за исключением Положения о Педагогическом совете Организации;

- организует образовательный процесс в Организации, осуществляет контроль за ходом его выполнения;
- решает другие вопросы текущей деятельности Организации.
ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
5.15. Трудовой коллектив составляют все работники Организации. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием работников.

5.16. К компетенции Общего собрания работников Организации относится:

- разработка проекта Устава Организации (изменений и дополнений к нему) и представление на утверждение Общего собрания учредителей Организации;

- внесение предложений Общему собранию учредителей Организации по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Организации;

- разработка планов деятельности Организации и представление их на утверждение Общего собрания учредителей Организации;

- определение направлений развития Организации с последующим обязательным утверждением Общим собранием учредителей Организации.

5.17. Общее собрание работников Организации созывается по мере необходимости. Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более половины работников Организации.

5.18. Решение Общим собранием работников Организации принимается большинством голосов от числа присутствующих на Общем собрании работников Организации.

5.19. Решения Общего собрания работников Организации оформляются в виде протокола заседания Общего собрания работников, в котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступивших лиц и который подписывается председателем и секретарем Общего собрания работников Организации. 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ ОРГАНИЗАЦИИ
5.20. Педагогический совет Организации состоит из педагогических работников Организации.

5.21. К компетенции Педагогического совета относится:

- решение вопросов управления непосредственно в сфере педагогической деятельности;

- обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса;

- принятие решений, касающихся выполнения образовательных программ и учебных планов Организации;

- решает вопросы, касающиеся аттестации педагогических работников;

- обсуждение перспективных планов педагогического процесса;

- планирование деятельности педагогического коллектива.

5.22. Педагогический совет Организации проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание Педагогического совета Организации считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

5.23. Решение Педагогическим советом Организации принимается большинством голосов от числа присутствующих на Педагогическом совете педагогических работников Организации.

5.24. Решения Педагогического совета Организации оформляются в виде протокола заседания Педагогического совета, в котором отражаются высказанные на заседании мнения всех выступивших лиц и который подписывается председателем и секретарем Педагогического совета Организации. 

VI. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ
6.1. Организация самостоятельно определяет порядок использования всех своих средств в соответствии с настоящим Уставом, включая определение доли, направляемой на оплату труда и материальное стимулирование работников Организации в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Организация вправе помимо основных образовательных программ оказывать дополнительные платные образовательные услуги по договорам с предприятиями, организациями и физическими лицами.

6.3. Организация вправе выполнять работы и оказывать услуги предприятиям, организациям и гражданам на основе заключенных договоров. Организация имеет право заказать работы и услуги, необходимые ей для осуществления уставной деятельности, в пределах имеющихся на эти цели средств.

6.4. Организация самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.5. Организация может проводить в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, благотворительные мероприятия, аукционы.

6.6. Организация в пределах имеющихся у нее средств определяет форму и систему оплаты труда, размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также размеры должностных окладов всех категорий работников, но не ниже минимума оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

6.7. В пределах, определяемых настоящим Уставом, Организация обладает самостоятельностью в осуществлении своей уставной деятельности и распоряжении принадлежащим ей имуществом, включая денежные средства, остающиеся после уплаты всех обязательных платежей.

6.8. Доходы от образовательной, предпринимательской и иной приносящей доход деятельности используются только в уставных целях и не подлежат перераспределению между учредителями Организации и другими лицами.
6.9. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, а также может иметь в собственности земельные участки. 
6.10. В собственности Организации может находиться имущество, приобретенное или созданное ей за счет собственных средств, включая доходы от собственной предпринимательской деятельности, а также имущество, переданное ей гражданами, юридическими лицами, приобретенное по другим основаниям, допускаемым действующим законодательством.

6.11. Источниками формирования имущества Организации  в денежной и иных формах являются:

- регулярные и единовременные поступления от учредителей Организации;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- средства, полученные в результате оказания платных образовательных услуг, от иной приносящей доход деятельности;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;

- доходы, получаемые от собственности Организации;

- долгосрочные и краткосрочные кредиты и иные, не запрещенные действующим законодательством, поступления.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ

7.1. Непосредственный контроль за соблюдением Организацией законодательства Российской Федерации, положений настоящего Устава, условий лицензии, за образовательной и финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляют учредители и органы государственной власти в пределах своей компетенции.

7.2. В целях надзора и контроля за деятельностью Организации Общим собранием учредителей назначается Ревизионная комиссия. Ревизионная комиссия осуществляет контроль за деятельностью Организации, правильностью расходования ее средств, выполнением настоящего Устава и решений органов управления Организации.

7.3. Ревизионная комиссия назначается Общим собранием учредителей сроком на 3 года. Ревизионная комиссия проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год.

7.4. На основании документов, представляемых Директором Организации, и результатов проверок деятельности Организации, Ревизионная комиссия подготавливает отчет о работе Организации и представляет его на утверждение Общему собранию учредителей.

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

8.1. Деятельность Организации регламентируют следующие локальные нормативные акты:

- устав Организации;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- должностные инструкции работников Организации;

- трудовые договоры;

- приказы и распоряжения Директора Организации;

- положение об Общем собрании работников Организации;

- положение о Педагогическом совете Организации;
- договоры об оказании платных образовательных услуг в Организации;
- положение об оказании образовательных услуг в Организации.

Организация вправе разрабатывать и принимать иные локальные нормативные акты в соответствии с изменениями в образовательном процессе.
8.2. Локальные нормативные акты Организации не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
9. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ
9.1. Реорганизация и ликвидация Организации осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

9.2. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

9.3. Организация по решению своих учредителей может быть преобразована в фонд.

9.4. Ликвидация Организации производится по решению Общего собрания учредителей Организации либо по решению суда по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

9.5. Общее собрание учредителей Организации или орган, принявший решение о ликвидации, назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации.

9.6. В случае ликвидации Организация обеспечивает перевод учащихся в другую образовательную организации, реализующую образовательную программу соответствующего уровня.

9.7. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом. 

9.8. При прекращении деятельности Организации все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами его правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архивы, а документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) предаются на хранение в архив административного округа, на территории которого находится Организация. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Организации, в соответствии с требованиями архивных органов.
9.9. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Общего собрания учредителей Организации.

10.2. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящий Устав принимается в порядке, предусмотренном п. 5.9. настоящего Устава.

10.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации и вступают в силу с момента их государственной регистрации.

10.4. Государственная регистрация изменений и дополнений в настоящий Устав производится в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Утвержден решением учредителя 

от 20.10.2015 года

Учредители

____________________Н.М.Коренева

_____________________ С.А.Коренев

У С Т А В
автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Учебно-курсовой комбинат «Престиж»
